
Regulamin rekrutacji do klas pierwszych
Szkoły Podstawowej nr 14 im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,1116,1383,1700 i 1730)
· Rozporządzenie MEN z 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).
· Zarządzenia Nr 309/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30.01.2024 roku.
· Zarządzenie Nr 36/2023/2024 dyrektora Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie z dnia 29.02.2024 r. w sprawie harmonogramu oraz szczegółowych terminów i czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kraków.
· Statut Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie z 16.03.2022 roku (Rozdział 4, § 24: 1,2,3,4).

Rozdział I
Informacje ogólne.
§ 1.
1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole – należy rozumieć Szkołę Podstawową nr 14 im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie.
2) dyrektorze szkoły – należy rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie.
3) regulaminie – należy rozumieć Regulamin rekrutacji do klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 14 w Krakowie.
4) Komisji Rekrutacyjnej – należy rozumieć komisję powołaną przez Dyrektora w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
Rozdział II
Rekrutacja do klasy pierwszej
§ 2.
1. W każdym roku szkolnym obowiązek szkolny rozpoczynają dzieci, które w bieżącym roku kończą siedem lat.
2. Liczebność dzieci w jednym oddziale klasowym nie może przekraczać 25 osób.
3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w bieżącym roku kalendarzowym kończy 6 lat, korzystało w tym roku szkolnym z wychowania przedszkolnego (otrzymało informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej) lub posiada opinię PPP o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej.
4. Zgłoszenia przyjmowane są przez sekretariat szkoły w godzinach urzędowania, według harmonogramu przyjęć. 
Rozdział III
Zasady dotyczące rekrutacji do samorządowych szkół podstawowych
§ 3.
1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie przyjmuje się z urzędu dzieci    zamieszkałe w obwodzie szkoły (również w ciągu roku szkolnego) na podstawie wypełnionego i podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka odpowiedniego zgłoszenia. Dzieci te nie podlegają postępowaniu rekrutacyjnemu.
2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wypełnionego i podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka druku do niniejszego regulaminu oraz dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych (ustawowych lub określonych przez organ prowadzący).
3. Przy zgłaszaniu dziecka z obwodu szkolnego do szkoły w ciągu roku szkolnego dokonuje się na druku Karta zgłoszenia ucznia do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie, który dostępny jest w sekretariacie szkoły.
4. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego – elektronicznego serwisu rekrutacyjnego dla rodziców Elemento (https://krakow.elemento.pl). Zapisy i rekrutacja do klas pierwszych dotyczą uczniów urodzonych w 2019 roku oraz dzieci starszych korzystających w ubiegłym roku z odroczenia obowiązku szkolnego. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat jeżeli korzystało z wychowania przedszkolnego w bieżącym roku szkolnym lub posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
5. Rodzice i ich dzieci mogą zapoznać się z ofertą szkół i wypełnić Zgłoszenie/Wniosek o przyjęcie, który należy wydrukować, podpisać i złożyć w szkole pierwszego wyboru. Druk (w formie papierowej) można również pobrać w sekretariacie szkoły lub ze strony serwisu rekrutacyjnego.

6. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej mogą być przyjmowani kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
7. Dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły rekrutowane są na podstawie kryteriów określonych uchwałą Nr LXVI/1651/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie określenia kryteriów naboru do samorządowych szkół podstawowych dla kandydatów, którzy ubiegają się o przyjęcie do szkoły podstawowej innej niż szkoła, w obwodzie której zamieszkują oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzania tych kryteriów.
8. Zapisu dziecka do klasy pierwszej dokonują rodzice/prawni opiekunowie na podstawie dowodu osobistego oraz aktu urodzenia dziecka.
9. Rodzice składając podanie, mają prawo wskazać dowolną liczbę szkół podstawowych, w preferowanej przez siebie kolejności - z tym, że szkoła rejonowa (w obwodzie której mieszka dziecko) powinna zostać wskazana przynajmniej na ostatniej pozycji.
10. Zgłoszenie/Wniosek o przyjęcie należy dostarczyć w terminie do 31 marca b.r. – w godzinach podanych przez Dyrektora szkoły. Komisja rekrutacyjna w danej szkole podstawowej weryfikuje złożoną kartę zapisu, następnie dane wprowadzane są do systemu lub potwierdza się dane wprowadzone już do systemu elektronicznej rekrutacji.
11. Rodzice uczniów zgłaszających wolę przyjęcia do Szkoły Podstawowej im. Heleny Modrzejewskiej nr 14 w Krakowie, są zobowiązani do przekazania informacji o uczniu, który będzie uczęszczał do danej placówki o posiadanym orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym przez PPP.
12. Rodzice uczniów zgłaszających wolę przyjęcia do Szkoły Podstawowej im. Heleny Modrzejewskiej nr 14 w Krakowie, są zobowiązani do przekazania w formie papierowej do sekretariatu szkoły w godzinach urzędowania, informacji o tych uczniach, którzy chcą znaleźć się w tej samej grupie (klasie) najpóźniej do 14 czerwca.

13. Rodzice uczniów zgłaszających wolę przyjęcia do Szkoły Podstawowej im. Heleny Modrzejewskiej nr 14 w Krakowie zostali poinformowali o braku możliwości przepisywania danego ucznia lub grupy uczniów do danego nauczyciela lub daną zmianę (ranna lub popołudniowa). Podyktowane jest to tym, iż wszystko to odbywa się w drodze tajnego losowania, którego dokonuje Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Heleny Modrzejewskiej nr 14 w Krakowie.

14. Liczba wolnych miejsc w szkołach podstawowych po ogłoszeniu wyników rekrutacji będzie podana na stronach serwisu rekrutacyjnego. Kandydaci, którzy nie zostali przyjęci do wybranych szkół w pierwszym terminie mogą uczestniczyć w rekrutacji uzupełniającej.

15. Jeżeli przyjęcie dziecka spoza obwodu szkolnego wymagałoby zmian organizacyjnych pracy szkoły, powodujących dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoły może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
§ 4.
1. Członków Komisji Rekrutacyjnej powołuje zarządzeniem Dyrektor szkoły.
2. Dyrektor szkoły wyznacza przewodniczącego komisji.
3. W skład komisji wchodzą:
1) Przewodniczący,
2) Członkowie (wychowawcy obecnych klas trzecich).
4. Członkowie komisji są zobowiązani do podpisania oświadczenia o ochronie danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów udostępnianych w procesie rekrutacji.
Rozdział IV
Tryb odbywania posiedzeń 
§ 5.
1.  Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwołuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczący komisji.
2. Przewodniczący komisji jest uprawniony do zwoływania posiedzeń w trybie nadzwyczajnym.
3. Udział w posiedzeniach komisji jest obowiązkowy dla wszystkich jej członków.
4. Członkowie komisji mają prawo do wglądu do wszystkich dokumentów związanych z pracą komisji tj. do złożonych wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami.
5. Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokół z posiedzenia zawiera: datę, skład osobowy, ustalenia komisji. Protokół podpisywany jest przez przewodniczącego i członków.
6. Obsługę administracyjno-biurową komisji prowadzi sekretariat szkoły.  
Rozdział V
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§ 6.
Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
1) dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych;
2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych do szkoły, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placówki, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej; 
4) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów nieprzyjętych do szkoły;
5) w przypadku mniejszej liczby kandydatów na liście przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc;
6) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,
7) sporządzanie, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnień odmowy przyjęcia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjęcia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym;
8) w przypadku wolnych miejsc w placówce, przeprowadzenie w terminie do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego według tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placówce.
2.  Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać od rodziców/opiekunów prawnych dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach potwierdzających spełnianie kryteriów, o których mowa w statucie szkoły. Termin dostarczenia potwierdzeń wyznacza przewodniczący.
3.   Członkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa.
§ 7.
1. Do obowiązków członków komisji należy w szczególności:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udział w pracach komisji;
3) wykonywanie poleceń Przewodniczącego;
4) zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do placówki;
5) ochrona danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów;
§ 8.
1.  Do obowiązków Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
1) zapoznanie członków komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoły;
2) opracowanie harmonogramu posiedzeń komisji oraz porządku zebrań;
3) zawiadomienie członków komisji o terminie i miejscu zebrań komisji;
4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatów do szkoły, w oparciu 
o które komisja przeprowadzi postępowanie rekrutacyjne;
5) przewodniczenie zebraniu komisji;
6) zapewnienie obsługi administracyjnej – dostęp do dokumentów, 
7) sprawdzenie treści protokołu oraz jego podpisanie;
8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, 
9) występowanie do rodziców/opiekunów prawnych o potwierdzenia składanych oświadczeń, w przypadku wątpliwości co do ich treści;
Rozdział VI
Porządek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 9.
Komisja Rekrutacyjna pracuje według następującego porządku:
1. Prace przygotowawcze polegają na:
a) sprawdzeniu pod względem formalnym złożonych wniosków,
b) w przypadku braków formalnych wykluczenie ich z postępowania rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu braków formalnych należy dołączyć opis wskazujący na braki,
c) ustaleniu liczby kandydatów zamieszkałych w obwodzie szkoły, a ubiegających się o przyjęcie do szkoły,
d) przygotowanie wystąpień do rodziców/ prawnych opiekunów o potwierdzenie oświadczeń, które w ocenie członków komisji budzą wątpliwości.
1. I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wyłącznie wniosków rodziców/opiekunów dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły i polega na:
a) przyjęciu „z urzędu” dzieci z obwodu szkoły.
3. II etap postepowanie rekrutacyjnego prowadzi się, gdy:
a) po przyjęciu wszystkich dzieci z obwodu szkoła posiada wolne miejsca – rekrutację prowadzi się dla zamieszkałych poza obwodem,
b) ustala się listę kandydatów z największą liczbą punktów,
c) przygotowuje się listę kandydatów przyjętych i nieprzyjęty oraz liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia,
4.  Postępowanie uzupełniające prowadzi się po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. Obowiązują takie same zasady postępowania uzupełniającego, jak opisane powyżej. Postępowanie uzupełniające przeprowadza się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny.
§ 10.
1. Przy przydzielaniu kandydatów i wychowawców do poszczególnych oddziałów, komisja kierowała się zasadą losowania. Losy przygotowane zostały przez komisję w drodze tajności. Komisja rzetelnie i obiektywnie przyporządkowała wychowawców i kandydatów do klas pierwszych do poszczególnych oddziałów. Drogą losowania odbyło się również przydzielenie kandydatów i wychowawców do I zmiany (ranna) i II zmiany (popołudniowa). 
2.  Po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami, Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół. 
Rozdział VII
Przepisy przejściowe i postanowienia końcowe
§ 11.
1.  Zmiany do Regulaminu wprowadzane są na zasadach obowiązujących przy jego wprowadzeniu.
2. Regulamin obowiązuje z dniem wydania zarządzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.


  Regulamin rekrutacji do klas pierwszych   Szkoły Podstawowej nr 14   im. Heleny Modrzejewskiej   w Krakowie        Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.  –   Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 oraz z 2022  r. poz. 655, 1079,1116,1383,1700 i 1730 )      Rozporządzenie MEN z 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania  rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i  placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610) .      Zarządzenia Nr 309/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30.01.2024 roku.      Zarządzenie  Nr  36 /2023/2024   dyrektora Szkoły Podsta wowej nr 14 w Krakowie z dnia  29.02.2024   r .  w sprawie harmonogramu oraz szczegółowych terminów i czynności w  postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do oddziałów  przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest  Gmina  Kraków.      Statut Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie   z 16.03.2022  roku  (Rozdział 4,  § 24: 1,2,3,4).     Rozdział I   Informacje ogólne.   § 1 .   1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:   1)   szkole  –   należy rozumieć Szk ołę Podstawową nr  14   im. Heleny Modrzejewskiej  w Krakowie.   2)   dyrektorze szkoły  –   należy rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 14 w Krakowie.   3)   regulaminie  –   należy rozumieć Regulamin rekrutacji do klas pierwszych w Szkole  Podstawowej   nr 14 w Krakowie.   4)   Komisji Rekrutacyjnej  –   należy r ozumieć komisję powołaną przez D yrektora w celu  przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.  

